zal. nr 1 do Uchwaty nr 25/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie z dnia 27.08.2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Rocznego planu pracy szkoly
na rok szkolny 2021/2022

ROCZNY PLAN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 12 w Olsztynie
2021/2022

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022:
Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia
w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.
Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro. Ksztaltowanie wtasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci
0 zdrowie.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggnig¢ duchowych i materialnych. Szersze
1 przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
Podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidéw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemiag COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie
w procesie ksztalcenia z narzedzi 1 zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.
Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci — rozwoj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu
si¢ dorostych.
Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne.

Priorytety Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 w Olsztynie:
Powotanie i organizacja zespotow oddziatowych oraz zespotow zadaniowych w roku szkolnym 2021/2022, w tym okres$lenie ich zadan,
w zwigzku z zatrudnieniem nowych nauczycieli, integracja nauczycieli wokot projektow i programoéw realizowanych w szkole.
Wyréwnywanie roznic programowych w zakresie realizacji podstawy programowej dla uczniow klas I i klas Il, w zwigzku z ksztalceniem
zdalnym realizowanym w 2020/2021 r. Podejmowanie dzialan uwzgledniajacych zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow.



©oNe

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniéw klas I, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych dziecka
oraz praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z uczniem zdolnym.

Wsparcie nauczycieli pracujacych w Zespole edukacji wiaczajacej, w tym ksztalcenia na odleglo$é, w zwiazku z utworzeniem nowego
zespotu w szkole.

Praca szkoty, w zwiazku z przystapieniem do Projektu wspolnie ze Specjalistycznym Centrum Wspierajagcym Edukacje Wlaczajaca w
Olsztynie. Od segregacji do wiaczenia - poprzez poszerzenie wiedzy i doskonalenie kompetencji kadry szkoty oraz zapewnienie wsparcia
w zakresie wdrazania edukacji wlaczajacej i pracy z klasg zréznicowana. R6zne potrzeby, rozne mozliwosci, rowne szanse.

Realizacja projektu ,,Miododajny Olsztyn. Rodzina dla Rodziny”.

Realizacja projektu ,,Szkota blisko historii...”

Uczestnictwo nauczycieli w programie Ministerstwa Edukacji i Nauki ,,Aktywny powrot uczniow do szkoly po pandemii”.

Powstanie choéru szkolnego przy Szkole Podstawowej nr 12 ,,0Olsztynskie nutki”

10 Rozwoj kreatywno$ci ucznidow, ,,Kazdy ma swoj talent, szkota pomaga go odnalez¢”.
11. Zapoznanie nowych nauczycieli, rodzicéw oraz ucznidéw klas | z wewnetrznymi dokumentami szkoty, w tym Statutem Szkoty Podstawowe;j

nr 12 w Olsztynie, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, Programem Wewnatrzszkolnym
System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie 1 innymi.

12. Wykorzystanie narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku ksztatcenia na odlegtosc.

Zapoznanie uczniow, nauczycieli oraz rodzicow z aktualnymi dokumentami szkolnymi:

Zadania do pracy Odpowiedzialni Termin realizacji
nauczyciele
Zapoznanie uczniow i rodzicow ze: Dyrektor IX2021r.
— Statutem Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, Wychowawcy - pierwsze
— Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 12 Pedagog szkolny spotkania
w Olsztynie, P. M. Chmielewska | z rodzicami
— Programem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Bibliotekarz, uczniow
Podstawowej nr 12 w Olsztynie, P. E. Macioch - pierwsze
— Rocznym planem pracy Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, Intendent, spotkania
— Regulaminem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoty P. C. Najmowicz Z uczniami
Podstawowej nr 12 w Olsztynie oraz innymi regulaminami np.: stotdwki szkolnej, Wychowawcy klas
swietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej, auli, boiska szkolnego patio i innymi, w
tym programem ,,Program dla szkét”




IV. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego W oparciu 0 organizowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng:

Diagnoza umiejetnosci uczniow klas I - 111.
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow; okre§lenie mocnych i stabych stron we wspolpracy z :
— Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Olsztynie,
— Specjalistycznym Centrum Wspierajacym Edukacje Wilaczajaca w  Olsztynie przy
ul. Turowskiego 1- koordynator szkolny P. M. Chmielewska
— Olsztynskim Centrum Edukacji Nauczycieli.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow z uwzglednianiem zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach PPP,
Organizacja zajec¢:
rewalidacyjnych,
logopedycznych,
z pedagogiem szkolnym,
z terapii pedagogicznej,
nauczania indywidualnego,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
— zajec rozwijajacych kreatywnos¢.

Wychowawcy klas
I-111

Wychowawcy
Nauczyciele
Nauczyciele
Specjalisci szkolni,
Nauczyciele jezyka
angielskiego,
Nauczyciel religii.

IX2021r.
- pierwsze
spotkania
z
rodzicami
uczniow

- pierwsze
spotkania
z uczniami

Orientacja zawodowa:
Realizacja dziatan majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyz;ji

Wychowawcy klas
i1-11 -

Aujoyzs
o1 Ayed
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edukacyjno-zawodowych. Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, | Pedagog o.
ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i e
rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan uczniow. ‘“l’
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Rozwijanie talentow: Wychowawcy ©gao
Stworzenie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci oraz wspomagania w | §wietlicy 3< o”i §
. . . . . K L. . = = o
1ndyw1c}ualnym roZWoju poprzez: udziat w konkursach, projektach, zajeciach sportowych, Nauczyciele 22
uczestnictwo w uroczystosciach i apelach szkolnych Dyrektor




Praca z uczniem majacym trudnosci w nauce:
— dostosowanie wymagan do mozliwosci kazdego ucznia,
— nauczanie indywidualne,
— zajecia rewalidacyjne,
— zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze.
Praca z uczniem zdolnym.
Odkrywanie i rozwijanie kreatywnosci, zainteresowan oraz uzdolnien uczniow przez
indywidualizowanie stawianych im zadan.
Podejmowanie dziatan innowacyjnych w szkole:
- innowacja w zakresie nauczania j¢zyka angielskiego,
- innowacje w zakresie pracy $wietlicy,
- innowacje w obszarze edukacji wczesnoszkolnej
Realizacja projektow;
— ,,Miododajny Olsztyn. Rodzina dla Rodziny”,

— ,,Szkota blisko historii...”,

— powstanie choru szkolnego przy Szkole Podstawowej nr 12 ,,0lsztynskie nutki”

Nauczyciele
specjalisci

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej
Nauczyciele
swietlicy

Bruning

Cichowska

E.
W. Chodkowska
S.
E. Macioch

P.
P.
P.
P.

P. E. Bruning,
P. N. Domzalska

Aujoyzs yo1 Ayed — e3k1o eovld

Rozwijanie przedsiebiorczosci oraz kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne i celowe
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnych w realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

Na wypadek koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Wynikajgcego z ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja podstawy programowej odbywala si¢ bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tj. Microsoft Teams, Librus.

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

aluemosolsod

Aujoxzs

Kyed
— gj3k1o eovig
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Dzialanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w
dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiagnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemys$lane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
— zapoznawanie uczniow, rodzicow z ksiggozbiorem bibliotecznym
— wprowadzanie uczniow w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,
— organizowanie wystaw w szkole m.inn. ‘Szkota blisko historii...”
— wyjazdy uczniowskie np. do Zamku Biskupéw Warminskich w Lidzbarku Warminskim,
— wyjazd ucznidw do miejsc pamieci i dziedzictwa polskiego np. sladem kapliczek
warminskich
— wyj$cia do Zamku Kapituty Warminskiej w Olsztynie,
— zorganizowanie ,,Czytania na trawie” pracownicy szkoty czytaja uczniom, rodzice czytaja
uczniom,
— zorganizowanie konkursu na szkolne przedstawienia teatralne.

Bibliotekarz, P. E.
Macioch

Nauczyciele
edukaciji
wczesnoszkolnej

Aujoyzs yo1 Ayed — e3b1o eovld

Monitorowanie, analiza wynikow nauczania w poszczegolnych klasach, w tym monitorowanie
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciele
edukaciji
wczesnoszkolnej
Dyrektor

Praca
ciggla —
caty rok
szkolny,
kazdorazo
wo
podczas
obserwacji
oraz na
zakonczen
ielill
okresu
roku
szkolnego
2021/2022

Systematyczna ewaluacja procesu dydaktyczno — wychowawczego - opiekunczego, dokonywanie
niezbednych modyfikacji w celu uzyskania maksymalnej efektywnos$ci i podniesienia poziomu
jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Aujoyzs
yox Ayed
— ®I3t

eoeld




V.  Opieka i wychowanie. Tworzenie tradycji szkoly.
1. | Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole: Wychowawcy Praca ciggta — caty
— realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, Nauczyciele, rok szkolny
— zwalczanie wszelkich objawow agresywnych zachowan wérdd uczniow, Nauczyciele
— przeprowadzanie pogadanek wsrod uczniow i rodzicOw na temat specjalisci,
bezpiecznych zachowan w szkole i1 poza nig. Dyrektor
— rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne
I odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostgpnych w sieci.
2. | Promowanie zdrowego stylu zycia: Nauczyciele, Praca ciagla — caly
— wdrazanie nawykow prozdrowotnych, zdrowego stylu zycia oraz spedzania czasu Nauczyciele rok szkolny
wolnego, Specjalisci,
— wdrazanie nawykow sportowych, Pedagog
— organizowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego na powietrzu, szkolny
— dbanie o wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez odpowiednie
— wyposazenie szkoty i organizacje zajec,
— wspieranie postaw prorodzinnych wérod uczniow,
— organizacja Dnia Sportu, podczas obchodoéw Dnia Dziecka.
3. | Wychowanie ekologiczne: P. H. Zielinska | Praca ciaggta — caty

— akcja zbierania nakretek, baterii,

— organizacja Dnia Ziemi, (zasadzenie drzewa na posesji szkolnej, zbieranie
makulatury, oddanie jej do punktu skupu, zbieranie szkta wokot szkoty przez
pracownikow szkoly), zbieranie puszek aluminiowych, pozbieranie Smieci,
codzienne segregowanie $mieci, oszczgdzanie wody, 1 energii elektryczne;,
zbieranie zuzytych baterii i wyrzucanie do specjalnych konteneréw i pojemnikow
do tego przeznaczonych.

— przygotowanie szkolnych zielnikow,

— rozwijanie postaw odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

wraz
z Samorzadem
Uczniowskim,
P.

E. Jozefowicz
(pozyskanie
drzewka lub
krzaku)

rok szkolny
Harmonogram
uroczystosci
szkolnych




Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro:
— ksztaltowanie szlachetno$ci oraz szlachetnych postaw,
— wdrazanie nawykow $wiadczenia prawdy,
— zaangazowanie na rzecz dbalosci o zdrowie.

nauczyciele
wychowawcy,
nauczyciele
swietlicy

Praca ciagta — caly
rok szkolny

Propagowanie wolontariatu poprzez udzial w akcjach dobroczynnych:
— kiermasze charytatywne,
— zbidrka ksigzek, karmy dla zwierzat,
— projekt ,,Zapal Znicz”,
— odwiedziny podopiecznych DPS,
— Szlachetna Paczka,

P. H. Zielinska
Wraz

z Samorzadem
Uczniowskim,
P. E. Jozefowicz
(pozyskanie

Praca ciggta — caly
rok szkolny

— Wielka Orkiestra $wigtecznej Pomocy drzewka lub
krzaku)
Organizowanie opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej: Pedagog Praca ciagta — caty
— zasilki szkolne, szkolny rok szkolny

— zasitki socjalne,
— dofinansowanie do obiadéw — wspotpraca z rodzicami

M.Chmielewska

Edukacja wlaczajaca uczniow niepelnosprawnych:

N. Domzalska

Praca ciagta — caly

— Scista wspotpraca z Specjalistycznym Centrum Wspierajacym Edukacje Wiaczajaca | M. Chmielewska | rok szkolny
w Olsztynie przy ul. Turowskiego 1, Nauczyciele
— zorganizowanie warsztatow, spotkan ze specjalistami, specjalisci Harmonogram
— pomoc nauczycieli wspoétorganizujacych, uroczystosci
— podejmowanje dziatan na rzecz integrowania wszystkich ucgniéw, szkolnych
— organizacja Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu oraz Swiatowego Dnia
Zespotu Downa.
Bezpieczenstwo i higiena: Nauczyciele Praca ciggta — caly

— opieka nad dzie¢mi podczas zajec 1 przerw,

— nie uzywanie przez nauczycieli telefonéw komorkowych podczas sprawowane;j
opieki nad uczniami,

— zorganizowanie dyzurow nauczycieli, nauczycieli w dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

— spotkania ucznidw z policjantem na temat bezpieczenstwa w drodze

rok szkolny




do i ze szkoty oraz bezpieczenstwa w trakcie ferii zimowych i wakacji letnich,

— spotkania z funkcjonariuszami strazy pozarnej oraz strazy miejskiej,

— spotkania z przedstawicielami zawoddéw medycznych: ksztattowanie gotowosci do
niesienia pierwszej pomocy,

— przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych budynku w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa,

— zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w warunkach zagrozenia.

7. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole:

— edukacja rodzicow na temat wychowania dzieci, klopotow
wychowawczych, zagrozen spotecznych ( spotkania rodzicow z
wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja, pedagogiem),

— kontakty indywidualne z rodzicami uczniéw,

— wspotorganizowanie imprez szkolnych we wspodlpracy z rodzicami,

Dyrektor
Nauczyciele

Praca ciggta— caly
rok szkolny

8. Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow.
Kultywowanie tradycji i ceremonialu szkolnego:

— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

— pasowanie na ucznia,

— apele okoliczno$ciowe,

— spotkania $wiateczne,

— uroczystosci patriotyczne,

— organizacja imprez srodowiskowych.,

— wspotpraca ze Stowarzyszeniem Rodzina Katynska,

— wspoOlpraca ze Zwiazkiem Pitsudczykow RP: ,.Sniadanie z Pitsudskim”,

— wspotpraca z Chorggwig Warminsko — Mazurska ZHP.

Dyrektor
Matgorzata
Makowska —
prowadzaca
uroczystosci

Nauczyciele
wychowawcy
Dyrektor

Praca ciaggla— caty
rok szkolny

Harmonogram
uroczystosci
szkolnych

VI. Harmonogram uroczystosci w roku szkolny 2020/2021

Zadanie \ Odpowiedzialni nauczyciele

Termin realizacji

WRZESIEN

Otwarcie wystawy ,,Szkota blisko historii...:

Rozpoczecie roku szkolnego Dyrektor Szkoty, P. M. Lisowska — Rodzic

01.09.2021 r.




Dekoracje P. K. Kraczkowska,
Prowadzenie P. M. Makowska

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
P. H. Zielinska

do 17.09.2021 r.

Integracja uczniéw Kklas pierwszych

Nauczyciele klas |

1-30 wrzesnia 2021 r.

17 wrzesnia — dzien agresji na Polske Wychowawcy klas 17.09.2021 r.
Europejski Dzien Jezykow 26.09.2021 r. Nauczyciel jezyka angielskiego, P. M. Wisniewska | Szkota
Probola 20-24.09.2021r.
Dzien Glo$nego Czytania Bibliotekarz, P. E. Macioch 29.09.2021 r.
Dzien Chtopaka Wychowawcy klas 30.09.2021 r.
PAZDZIERNIK
Dzien Papieski 16.10. 2021 r. Nauczyciel religii, Ks. S. Dzwil Szkota 15.10.2021 r.
Pasowanie na ucznia, Zespo6t d.s. edukacji wezesnoszkolnej, 14.10.2021 r.
Dzien Edukacji Narodowej — uroczysto$¢ ogolnoszkolna P. M. Loose Dhugokecka, P. K. Rzepczynska
LISTOPAD
Narodowe Swigto Niepodlegto$ci — uroczystosé Dyrektor, P. M. Makowska - prowadzenie 10.11.2021r.
ogo6lnoszkolna P. A. Herman, P. S. Kowalczyk
Nauczyciele wychowawcy,
Sniadanie z ,,Marszatkiem Pitsudskim” P. A. Herman, P. S. Kowalczyk 3.12.2021 .
Nauczyciele wychowawcy
Andrzejki szkolne - integracja uczniow Nauczyciele swietlicy, P. K. Kuchcinska 26.11.2021 r.
GRUDZIEN
Mikotajki szkolne, Wychowawcy klas 6.12.2021 r.
Dzien Wolontariusza P. E. J6zefowicz 5.12.2021r.

Szlachetna paczka

P. Elzbieta Jozefowicz

Grudzien 2021 r.

Warsztaty $wigteczne z rodzicami

Wychowawcy klas

Grudzien 2021 r.

Jasetka szkolne,
Wigilia ogdlnoszkolna szkolna godz. 9.00 — 11.00

Dyrektor, P. M. Mgkowska -prowadzenie
Ks. S. Dzwil

21.12.2021r.




Wychowawcy klas — P. W. Chodkowska — hol
edukacji wczesnoszkolnej
STYCZEN
Ogolnoszkolny Bal karnawatowy P. K. Jasionowicz, Wychowawcy klas 15.01.2022 r.
Dzien Babci i Dzien Dziadka, Nauczyciele wychowawcy, 21.01.2022r.
Odwiedziny DPS w Olsztynie Samorzad Uczniowski
LUTY
Szkolne Walentynki Nauczyciele wychowawcy 12.02.2021 r.
Nauczyciele swietlicy szkolnej, P. Karolina
Kuchcinska
MARZEC
Dzien Kobiet, Wychowawcy klas 08.03.2022r.
Wyjscie do DPS Paukszty Samorzad szkolny, P. Hanna Zielifska Termin do uzgodnienia
Pierwszy Dzien Wiosny — dziatania ekologiczne Nauczyciele swietlicy 21.03.2022 r.
P. Karolina Kuchcinska
Zwyczaje Wielkanocne — wytwory prac uczniowskich Wychowawcy klas 26.03.2022 r.
KWIECIEN
Dzien $wiadomosci autyzmu Nauczyciele wspotorganizujacy, P. N. Domzalska | 02.04.2022 r.
Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katanskich Dyrektor, Wychowawcy klas, 16.04.2022 r.
P. M. Makowska -prowadzenie
Dzien Ziemi — dziatania ekologiczne Wychowawcy klas 22.04.2022 r.
Swieto Konstytucji 3 maja — uroczysto$é ogdlnoszkolna Dyrektor, Wychowawcy Klas, 30. 04.2022 r.
P. M. Makowska — prowadzenie
MAJ
Dzien Matki | Wychowawcy klas | 26.05.2022 .
CZERWIEC
Dzien Dziecka/Dzien Sportu/Dzien Rodziny Nauczyciele swietlicy, P. K. Kuchcinska 01.06.2022 r.
Zakonczenie roku szkolnego — uroczystos¢ ogdlnoszkolna Dyrektor, P. M. Mgkowska, dekoracje Nauczyciele | 24.06.2022r.
swietlicy, P. K. Kuchcinska
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VIl. KSZTALTOWANIE POSTAW SZLACHETNOSCI, BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU
W SZKOLE. PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

1. | Organizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich dziatania szkoty: Dyrektor Praca ciggta -
uroczystosci szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy. rok szkolny
2021/2022
2. | Organizacja wspomagania nauczycieli, zwrocenie uwagi na poznanie warunkow realizacji podstawy | Dyrektor Praca ciagta -
programowej, w tym znajomos$ci ramowych planow nauczania. Wychowawcy | rok szkolny
Ustalenie zasad planowania pracy z uczniem, czy i jakie dokumenty begda tworzyli nauczyciele, np. | Nauczyciele 2021/2022
plany pracy, arkusze obserwacji pedagogicznych, arkusze okresowej analizy realizacji podstawy Specjalisci

programowej (jakoSciowa, ew. rejestrowanie zagrozen realizacji podstawy programowej w zwigzku,
np. z dluga nieobecnoscia nauczyciela, licznymi wyjsSciami/wyjazdami uczniéw na wycieczki ),
dokumentacja wspolpracy z rodzicami.

2. Zapoznanie ucznidéw i rodzicoOw z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z podstawy programowej i programu nauczania, zasadami oceniania, itd.,

3. Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych adekwatnie do celow
okreslonych w nowej podstawie programowej, zgodnie z wybranym programem nauczania i
wiasnym planem pracy.

4.Indywidualizowanie pracy z uczniami w zwigzku z ich réznymi potrzebami 1 mozliwosciami,
udzielanie biezacego wsparcia oraz zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5.Dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy, monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej,
ocenianie przydatno$ci wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych,

3. | Spotkania integracyjne nauczycieli i pracownikéw szkoty. Udziat w uroczystosciach. Dyrektor Pazdziernik
Wspolpraca z Radg Osiedla Nagorki 2021 r.
Wspotpraca z Parafig Mitosierdzia Bozego w Olsztynie Praca ciagta

4. | Promocja Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, informowanie o przedsigwzigciach, konkursach, | P. M. Praca ciagta
zawodach, imprezach. Makowska
Sciste wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, z wojskiem, policja, stuzbg zdrowia, straza Dyrektor, Wszyscy nauczyciele

pozarng, przedstawicielami wydawnictw,
Organizowanie wydarzen, np. prezentacji literackich i plastycznych, fotograficznych, konkursow.
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Prowadzenie strony internetowej szkoly ora FACEBOOK a : Dyrektor Praca ciaggta —
— zamieszczanie dokumentoéw szkoty, informacji o kadrze nauczycielskiej, samorzadzie P. N. caty rok
uczniowskim i innych organizacjach szkolnych, Domzalaska szkolny
— umieszczenie informacji o zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,
— informacje o zyciu szkoty ( konkursy, imprezy, sukcesy uczniéw, sprawozdania z wycieczek
1 zawodow sportowych),
— umieszczenie na stronie internetowej zdjec 1 filmow.

VIIIl. Rozwoj przedmiotowych talentow uczniowskich we wspolpracy z Rodzicami uczniow. Szkola pomaga
odkrywac talenty.

2. | Program Lowimy Talenty Alfik Matematyczny P. S. Cichocka Zgodnie z harmonogramem Organizatora
3. | Program Lowimy Talenty Alfik Humanistyczny P. A. Szymanska Zgodnie z harmonogramem Organizatora
4. | Ogélnopolski konkurs ze zintegrowanych sprawnosci | P- M. Loose Diugokecka | Zgodnie z harmonogramem Centrum
,,Leon” Rozwoju Edukacji Sp. z o.0.
5. | Ogolnoszkolny konkurs jezyka angielskiego P. M. Wisniewska Probola | Maj/czerwiec 2022 r.
6. | Ogolnoszkolny konkurs z kompetencji spotecznych P. K. Jasionowicz Maj/czerwiec 2022 r.
i obywatelskich
7. | Ogolnoszkolny konkurs inicjatywnosci i przedsigbiorczosci | P. S. Kowalczyk Maj/czerwiec 2022 r.
1. | Ogdlnopolski konkurs matematyczny ,,Kangur” P. A. Herman Zgodnie z harmonogramem Organizatora
8. | Ogolnoszkolny konkurs §wiadomo$¢ i ekspres;ji kulturalnej | P. K. Rzepczynska Maj/czerwiec 2022 r.
Ogélnopolski Sprawdzian Kompetencji Trzecioklasisty | P. W. Chodkowska Zgodnie z harmonogramem Organizatora
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IX. Projekty i Granty

1. | Megamisja K. Kuchcinska Zgodnie z harmonogramem Organizatora
2. | Miododajny Olsztyn. Rodzina dla Rodziny P. E. Briining Zgodnie z harmonogramem Organizatora
3. | Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo P. M. Chmielewska Zgodnie z harmonogramem Organizatora
X.  Rozwaj talentow uczniowskich. Szkola pomaga odkrywa¢ talenty manualne.
1. | Szkota moich marzen - konkurs technikami plastycznymi P. E. Jozefowicz Kwiecien/maj 2022 r.
2. | Moja Rodzina - konkurs technikami plastycznymi P. K. Skuza Kwiecien/maj 2022 r.
3. | Dbam o moja planete i jestem za nig odpowiedzialny — P. K. Re¢bisz Kwiecien/maj 2022 r.
konkurs technikami plastycznymi.
4. | Polska - Moja Ojczyzna - konkurs technikami plastycznymi. | P- A. Jankowska Kwieciefi/maj 2022 r.
5. | Ogolnoszkolny konkurs origami P. K. Kraczkowska Kwiecien/maj 2022 r.
XI1. Przygotowanie projektow zmian do Statutu Szkoly:
Obszary zmian Odpowiedzialni | Termin przygotowanej
dokumentacji
Analiza prawa o$wiatowego, znajomos¢ zapisOw w statucie szkolnym. P. A. Szymanska | Kazdorazowo,
Wspotpraca z sekretariatem szkolnym. w przypadku zmiany prawa
1. Przygotowywanie zmian do statutu na posiedzenie Rady Pedagogicznej o$wiatowego
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Zatwierdzenie Rocznego planu pracy Szkoly Podstawowej nr 12 w Olsztynie na rok szkolny 2021/2022 przez Rade¢ Pedagogiczna
w dniu 27 sierpnia 2021 r.
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