Zal. nr 1 do Uchwaly nr 23/2023/2024

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie
z dnia 27.08.2024 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznego planu
pracy szkoty na rok szkolny 2024/2025.

ROCZNY PLAN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 12 w Olsztynie
2024/2025

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:
Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku aktywnos$ci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.
Wspieranie dobrostanu dzieci i miodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u ucznidéw i wychowankéw empatii 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materialow dostepnych w sieci, w szczegdlno$ci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.
Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspOtpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.
Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Priorytety Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 w Olsztynie:
Ustawiczny rozw6j Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie.
Doskonalenie oceniania ksztaltujacego, w zwigzku z Programem “Budzaca si¢ Szkota”.
Kontynuacja dziatan zwigzanych z nadaniem szkole Patrona oraz Sztandaru.
Wdrazanie reformy podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
Zainicjowanie dzialan w zakresie przygotowania uczniow do egzaminu osmoklasisty. Praca wokol rozwijania metod ksztalcenia
uczniow w zakresie trzech gléwnych przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka obcego nowozytnego.
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9.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej narzedzi i zasobéw cyfrowych w
zakupionych w ramach Programu Aktywna Tablica.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez zache¢canie do ruchu i aktywnosci fizycznej. Realizacja Programu Aktywna Szkola, w
tym zadania ,,Aktywny Weekend” oraz zadania ,,Aktywny do kwadratu”.
Powotanie i organizacja zespolow oddzialowych oraz zespotéw zadaniowych w roku szkolnym 2024/2025, w tym okreslenie ich zadan,
w zwiazku z zatrudnieniem nowych nauczycieli.

Integracja nauczycieli wokot projektow i programow realizowanych w szkole.

10. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniow klas I, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznidow oraz praca

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z uczniem zdolnym. Integracja z rodzicami uczniow klas I.

11. Rozwoj kreatywnosci ucznioéw - ,,Kazdy ma swoj talent, szkota pomaga go odnalez¢”. SP12 wzmacnia talenty uczniow.
12. Praca wokot rozwijania postaw ekologicznych wérod uczniéw, pracownikoéw, rodzicoOw szkoty.
13. Wykorzystanie zasobow budowanej Pracowni Klimatycznej oraz Atrium w ramach wspotpracy z Wojewodzkim Funduszem Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

14. Zapoznanie nowych nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw klas I z wewnetrznymi dokumentami szkoty, w tym Statutem Szkotly

Podstawowej nr 12 w Olsztynie, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, Programem
Wewnatrzszkolnym System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie i innymi.

15. Promocja szkotly w srodowisku osiedla Nagorki oraz w srodowisku olsztynskich szkoét podstawowych.

Zapoznanie uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow z aktualnymi dokumentami szkolnymi:

Zadania do pracy Odpowiedzialni nauczyciele Termin realizacji

Zapoznanie uczniow i rodzicow ze: Dyrektor, IX2024r.

o Statutem Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie,

e  Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 12

w Olsztynie,

o Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 12 w

Olsztynie

e Programem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej nr 12 w Olsztynie,

e Rocznym planem pracy Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie,

e Regulaminem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 12 w Olsztynie oraz innymi regulaminami np.: stolowki
szkolnej, $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej, auli, boiska szkolnego, patio
1 innymi, w tym programem ,,Program dla szké61”

Wicedyrektor,
Wychowawcy klas,
Wychowawcy $wietlicy,
Pedagog szkolny,
Psycholog szkolny,
Bibliotekarz,

Intendent,

- pierwsze spotkania
z rodzicami uczniow
- pierwsze spotkania
z uczniami




V. Priorytety pracy szkoly:

Diagnoza umiejetnosci uczniow.
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw; okreslenie mocnych i1 stabych stron we
wspotpracy z:

e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Olsztynie,

e Olsztynskim Centrum Edukacji Nauczycieli.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidéw z uwzglednianiem
zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,
Organizacja zajec:

o rewalidacyjnych,

« logopedycznych,

ez pedagogiem szkolnym,

« terapii pedagogicznej,

e nauczania indywidualnego,

o zindywidualizowanych §ciezek ksztatcenia,

e zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

e zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢,

o zajec SI,

e zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e gimnastyki korekcyjnej,

o zajed terapii reki

Wychowawcy klas,
Nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ dydaktycznych,
Nauczyciele specjalisci
szkolni,

Nauczyciele jezyka
angielskiego,

Nauczyciele religii,
Nauczyciele swietlicy.

IX 2024 r.

- pierwsze spotkania z
rodzicami uczniow

- pierwsze spotkania z
uczniami

Orientacja zawodowa:
Realizacja obejmuje znajomo$¢ przez nauczycieli i stosowanie zapisow
ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Realizacja dziatan majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami 1 srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnoS$ci oraz zainteresowan|
uczniow.

Wychowawcy klas
Pedagog

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Praca ciagta — caly rok
szkolny




Rozwijanie talentow i praca nad potrzebami uczniow:
Stworzenie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci oraz
wspomagania w indywidualnym rozwoju poprzez: udziat w konkursach, projektach,
zajeciach sportowych, uczestnictwo w uroczystosciach i apelach szkolnych
Praca z uczniem majacym trudnosci w nauce:
1. dostosowanie wymagan do mozliwosci kazdego ucznia,
2. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
3. zajecia rozwijajace.
Praca z uczniem zdolnym.
Odkrywanie i1 rozwijanie kreatywnosci, zainteresowan oraz uzdolnien uczniow przez
indywidualizowanie stawianych im zadan.
Podejmowanie dziatan innowacyjnych w szkole:
- innowacja w zakresie nauczania jezyka angielskiego,
- innowacje w zakresie pracy swietlicy,
- innowacje w obszarze edukaciji.
Realizacja projektow:
1. Pracownia Klimatyczna,
2. Atrium — zielone ptuca szkoty,
3. Aktywna tablica,
4. Programy Profilaktyczne Rekomendowane: Pogram Nauki Zachowania, Spjrz
Inaczej, Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej,
5. Projekty w ramach oddziatywan profilaktycznych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznych: UNICEF ,,Szkota Dostepna dla wszystkich”,
Dove (Dove Self-Esteem) i Mtode Glowy Fundacji UNAWEZA.

Wychowawcy §wietlicy
Nauczyciele

Dyrektor

Wicedyrektor
Nauczyciele specjalisci

Nauczyciele szkoty
Nauczyciele swietlicy

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele szkoty

Praca ciaggta — caty rok
szkolny

Praca ciagta — caty rok
szkolny

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielanial
pierwszej pomocy.

1. Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez zachgcanie do ruchu i aktywnosci
fizycznej. Realizacja Programu Aktywna Szkota, w tym zadania ,,Aktywny|
Weekend” oraz zadania ,,Aktywny do kwadratu”.

2. Szersze 1 przemyS$lane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek
edukacyjnych.

3. Dzialania ujete w szczegétowym harmonogramie zespotu do spraw uzyskania

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele szkoty
Pielegniarka szkolna

Praca ciagta — caly rok
szkolny
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Certyfikatu ,,Szkoty Promujacej Zdrowie” Warminsko Mazurskiego Kuratoral
Oswiaty.

4. Szkolenia organizowane dla uczniow dotyczace
przedmedycznej — pielegniarka szkolna.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych, sportowe kota zainteresowan.

pierwszej pomocy|

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania| Dyrektor Praca ciggta — caty rok
wewnatrzszkolnego pod katem oceniania ksztaltujacego. Nauczyciele szkolny
Szkola miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych i Dyrektor Praca ciggta — caly rok
patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dlaWicedyrektor szkolny

bezpieczenstwa i proobronna.

1. Realizacja szczegdtowego harmonogramu dzialan zespolu do spraw nadania
Szkole Podstawowej nr 12 w Olsztynie patrona. Wybor Patrona Szkoty.

2. ,, Zywe lekcje historii” — spotkania z waznymi postaciami, organizacjami
historycznymi, $wiadkami historii.

3. Uroczystosci z okazji $wiat narodowych, w tym Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja.

4. Organizowanie i udziatl uczniow w uroczystosciach rocznicowych, w tym w|
uroczystosci upami¢tniajgcej rocznice zbrojnej agresji ZSRR na Polske.

5. Realizowanie programéw MEN w zakresie bezpieczenstwa i edukacji
proobronne;j.

6. Udziat w VII edycji Ogolnopolskiego Konkursu dla Szkoét Podstawowych DO
HYMNU.

Nauczyciele szkoty

Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej | umiejetnosci pracy z zespolem
Zroznicowanym.
1. Kontynuacja realizacji projektow w ramach oddziatywan profilaktycznych,
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznych: UNICEF ,,Szkota
Dostegpna dla wszystkich”, Dove (Dove Self-Esteem) i Mtode Gtowy Fundacji
UNAWEZA.
2. Trening emocji: rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji w réoznych

Nauczyciele specjalisci
Nauczyciele szkoty

sytuacjach, rozumienie emocji i stanéw innych os6b w otoczeniu, adekwatne

Praca ciggla — caly rok
szkolny
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6.

7.

reagowanie wobec potrzeb innych oséb.

Wsparcie rodzicow w zakresie podnoszenia kompetencji wychowawczych.
Przygotowanie spotkania dla rodzicow.

Zajecia z pedagogiem, psychologiem. Indywidualne wsparcie ucznia przez
pedagoga szkolnego oraz nauczycieli specjalistow.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Olsztynie.
Dostosowanie dziatan na lekcjach do specjalnych potrzeb ucznia. Zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
Diagnozy przesiewowe, diagnozy nauczycieli specjalistow.

'Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w
szczegolnos$ci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

1.

Upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o wspotczesnych zagrozeniach oraz
wyzwaniach, np. w zakresie sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej prawa do prywatnosci, w tym do ochrony
danych osobowych oraz ograniczonego zaufania do osdb poznanych w sieci.
Ukazywanie negatywnego wplywu przemocy i wulgaryzméw w $rodkach
przekazu i grach komputerowych na postawy spoteczne ucznidow podczas zajec¢
lekcyjnych.

Zwigkszenie wiedzy 1 $wiadomosci rodzica w obszarze wspotczesnych)
uzaleznien dzieci. Pogadanki z rodzicami na temat jakosci 1 ilo$ci korzystania
Z Internetu przez ich dzieci oraz udzialu ich dzieci na forach grup
spotecznos$ciowych.

Organizowanie uroczystosci, w tym Dzien Bezpiecznego Internetu, Europejski
Tydzien Kodowania. Lekcje z Tabletem.

Udzial w projektach i kampaniach edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwal
W Sieci.

Dyrektor

Wicedyrektor
Nauczyciele specjalisci
Nauczyciele informatyki
Wychowawcy klas
Nauczyciele swietlicy

Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i

Praca ciggta — caly rok
szkolny
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materialdow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.
Realizacja zajg¢ specjalistycznych, z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z wykorzystaniem programéw multimedialnych zakupionych w
ramach Programu Aktywna Tablica.

8.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych.

1. Korzystanie przez nauczycieli z nowoczesnych technologii oraz efektywne

wykorzystanie interdyscyplinarnych metod nauczania
elementow gier, eksperymentow, zasobow online, w tym aplikacji
matematycznych).

2. Cwiczenia praktyczne ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci

analitycznych, Krytycznych i tworczych uczniow.

Nauczyciele przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych
Nauczyciele swietlicy
Nauczyciele edukacji

(wykorzystaniewczesnoszkolnej

Praca ciggta - caly rok

'Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie
przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkél i placowek z
pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Dyrektor we wspotpracy z
OCEN.

Praca ciggta - caly rok

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego.

1. Integracja grupy réznorodnej kulturowo i wspieranie procesu adaptacji dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w szkole.
Organizowanie  dodatkowych  godzin
zdiagnozowanej potrzeby).
Wykorzystywanie w pracy dydaktycznej zestawienia materiatow edukacyjnych|
dostgpnego na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (do pracy z uczniami
przyjmowanymi do polskich szkét w zwiazku z konfliktem zbrojnym w
Ukrainie).

2. jezyka  polskiego (w razie

3.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele szkoty

Praca ciggta - caly rok

Monitorowanie, analiza wynikéw nauczania w poszczegélnych klasach, w tym
monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciele przedmiotu

Praca ciaggta — caly rok
szkolny, kazdorazowo
podczas obserwacji oraz
na zakonczenie [ 1 II

okresu roku szkolnego




2024/2025

Systematyczna ewaluacja procesu dydaktyczno -  wychowawczego
opiekunczego, dokonywanie niezb¢dnych modyfikacji w celu uzyskania maksymalnej

Dyrektor,
Wicedyrektor,

Praca ciagglta — caty rok
szkolny

efektywnosci 1 podniesienia poziomu jakos$ci pracy szkoty. Nauczyciele
V. Opieka i wychowanie. Tworzenie tradycji szkoly.
1. |Praca nad nadaniem szkole Patrona oraz sztandaru Dyrektor Caty rok szkolny
\Wicedyrektor
owolany Zespdt Nauczycieli
2. [Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole: Wychowawcy
1. realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, Nauczyciele,
2. zwalczanie wszelkich objawow agresywnych zachowan wsrodNauczyciele Praca ciggla — caly rok
uczniow, specjalisci, szkolny
3. przeprowadzanie pogadanek wsrdd ucznidow i rodzicdw na temat Dyrektor
4. bezpiecznych zachowan w szkole i poza nig.
5. rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli, bezpieczne
1 odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostepnych w sieci,
6. realizacja profilaktycznych Programéw Rekomendowanych, tj. Pogram|

Nauki Zachowania, Spojrz Inaczej, Apteczka Pierwszej Pomocy|
Emocjonalne;j.

3. [Promowanie zdrowego stylu Zycia:
1.
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wdrazanie nawykow prozdrowotnych, zdrowego stylu zycia oraz
spedzania czasu wolnego,

wdrazanie nawykow sportowych,

organizowanie zaj¢e¢ wychowania fizycznego na powietrzu,

dbanie o wymogi bezpieczenstwa 1 higieny pracy poprzez odpowiednie
wyposazenie szkoty 1 organizacje¢ zajec,

wspieranie postaw prorodzinnych wsrod uczniow,

organizacja Dnia Sportu, podczas obchodow Dnia Dziecka.

Nauczyciele,
Nauczyciele
Specjalisci,

Praca ciggta — caly rok
szkolny

4. Wychowanie ekologiczne:

Realizacja dziatan ekologicznych:

ekologiczne lekcje w szkole w ramach zaj¢¢ edukacyjnych z
przedmiotdw. przyrodniczych, udziat w projektach pozaszkolnych

1.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej
Nauczyciele przyrody i biologii

Nauczyciele $wietlicy

Praca ciggla — caly rok
szkolny
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(wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi),

2. akcje proekologiczne, np. zbiorki surowcdéw wtornych. Racjonalne
zarzadzanie odpadami. Segregacja. Recykling. Uswiadamianie uczniom
korzys$ci wynikajacych z zagospodarowania surowcoéw wtornych,

3. podsumowanie Projektu EkoPracowania (wrzesien 2024 r.),

4. obchody uroczystosci zwigzanych z ekologia, np. Dzien Ziemi,
Sprzatanie Swiata,

5. Eko — gra ekologiczna Warsztaty ekologiczne (kwiecien 2025 r.),

6. przygotowanie szkolnych zielnikow,

7. rozwijanie postaw odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

‘Wychowanie do wrazliwos$ci na prawde i dobro:
1. ksztaltowanie szlachetnos$ci oraz szlachetnych postaw,
2. wdrazanie nawykow $wiadczenia prawdy,
3. zaangazowanie na rzecz dbalosci o zdrowie.

nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele §wietlicy

Praca cigglta — caly rok
szkolny

Propagowanie wolontariatu poprzez udzial w akcjach dobroczynnych:
1. kiermasze charytatywne,

zbidrka ksigzek, karmy dla zwierzat,

projekt ,,Zapal Znicz”,

odwiedziny podopiecznych DPS,

Szlachetna Paczka,

Wielka Orkiestra §wiatecznej Pomocy

o0k wn

M. Karnacewicz,
M. Ptazinska

M. Makietkowska, A.
Jankowska wraz
z Samorzadem Uczniowskim,

Praca ciggta — caty rok
szkolny

Organizowanie opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
szkolnej:

1. zasitki szkolne,

2. zasifki socjalne,

3. dofinansowanie do obiadow — wspodtpraca z rodzicami

Pedagog szkolny

Praca ciagta — caly rok
szkolny

Edukacja wlaczajaca uczniéow niepelnosprawnych:
1. zorganizowanie warsztatow, spotkan ze specjalistami,
2. pomoc nauczycieli wspotorganizujacych,
3. podejmowanie dziatan na rzecz integrowania wszystkich uczniow,
4. organizacja Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu oraz Swiatowego
Dnia Zespotu Downa.

IN. Domzalska
M. Chmielewska
Nauczyciele specjalisci

Praca ciggla — caly rok
szkolny

Harmonogram
uroczystosci szkolnych

Bezpieczenstwo i higiena:

Nauczyciele

Praca ciggla — caly rok




1. opieka nad dzie¢mi podczas zajec 1 przerw, szkolny
2. nie uzywanie przez nauczycieli telefonow komorkowych podczas
sprawowanej opieki nad uczniami,
3. zorganizowanie dyzurdéw nauczycieli, nauczycieli w dni wolne od zaje¢é
dydaktyczno-wychowawczych.
4. spotkania ucznidow z policjantem na temat bezpieczenstwa w drodze
do i ze szkoty oraz bezpieczenstwa w trakcie ferii zimowych i wakacji
letnich,
5. spotkania z funkcjonariuszami strazy pozarnej oraz strazy miejskiej,
6. spotkania z przedstawicielami zawodow medycznych: ksztaltowanie
gotowosci do niesienia pierwszej pomocy,
7. przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych budynku w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa,
8. zapoznanie uczniéw z zasadami postgpowania w warunkach
zagrozenia.
10. |Realizacja polityki prorodzinnej w szkole: Dyrektor Praca ciggta— caly rok
1. edukacja rodzicow na temat wychowania dzieci, ktopotow Nauczyciele szkolny
wychowawczych, zagrozen spotecznych (spotkania rodzicow z
wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja, pedagogiem),
2. kontakty indywidualne z rodzicami uczniow,
3. wspotorganizowanie imprez szkolnych we wspdtpracy z rodzicami,
11. [Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow. [Dyrektor Praca ciggta— caty rok
Kultywowanie tradycji i ceremonialu szkolnego: Matgorzata Makowska — szkolny

1.

N o gk wbd

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

pasowanie na ucznia,

apele okolicznosciowe,

spotkania $wigteczne,

uroczystosci patriotyczne,

organizacja imprez srodowiskowych.,

wspotpraca ze Stowarzyszeniem Rodzina Katynska,
Wspolpraca z Choragwia Warminsko — Mazurska ZHP.

prowadzaca uroczystosci

Nauczyciele wychowawcy
Dyrektor

Harmonogram
uroczystosci szkolnych
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V1. Ramowy harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2024/2025. Szczegélowe dzialania zawarte sa w planach zespolow
zadaniowych.

Lp. Wydarzenie Osoba Termin
odpowiedzialna
Wrzesien
1 Dzien Glo$nego Czytania. Narodowe Wspolne czytanie Monika 9 wrzesien 2024 r.
Czytanie. Hrynkiweicz
2 Uroczystos¢ upamietniajgca rocznice Przygotowanie uroczystosci Damian 17 wrzesien 2024 r.
zbrojnej agresji ZSRR na Polske Czarnowski
3 Podsumowanie Projektu Przygotowanie wydarzenia Matgorzata Druga potowa
EkoPracowania Chmielewska, wrzesnia 2024 r.
Klaudia
Rzepczynska,
Emilia Pawlina -
Lachacz
4 Warsztaty Ekologiczne Przygotowanie uroczystosci Anna Herman, 30 wrzesien 2024 .
Swietlicowy Dzien chlopaka, Klaudia Cegietka,
Pasowanie na Swietliczaka Karolina
Poniatowska,
nauczyciele
swietlicy
Pazdziernik
5 Dzien Edukacji Narodowe;. Przygotowanie uroczystosci, przygotowanie Dyrektor, 14 pazdziernik 2024 .
Pasowanie na Ucznia. czesci artystyczne;j. Matgorzata
Prezentacja dla klas — Poznaj Nauczyciela. Makowska
Wystawa portretow. Matylda Loose
Dhugokecka
Zuzanna
Krasnicka
Nauczyciele
swietlicy
6 Europejski Tydzien Kodowania Rejestracja oraz organizacja wydarzenia. Pawet Zaniewski, 14-27 pazdziernika
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Przygotowanie

Y .ukasz Pisarewicz

2024 r.

7 DO HYMNU - VII edycja VII edycja Ogolnopolskiego Konkursu dla Szkot | Luiza Rogalewska 2 pazdziernik - 8
Podstawowych DO HY MNU - Misztel, listopad 2024 .
Damian
Czarnowski
Listopad
8 Narodowe Swigto Niepodlegtosci. Przygotowanie wystepu artystycznego. Dyrektor szkoty, 8 listopad 2024 r.
Marsz Niepodleglosci. Malgorzata
Makowska,
Ewelina Bruning,
Natalia Domzalska
9 Konferencja pn. ,,W poszukiwaniu Przygotowanie Konferencji Dyrektor, 10 pazdziernik 2024 r.
nowego modelu szkoty — jak Ewa Macioch,
wychowac¢ cztowieka dobrego, Agnieszka
madrego i stabilnego emocjonalnie” Szymanska,
Matgorzata
Chmielewska,
Anna Herman.
10 Migdzynarodowy Dzien Praw Przygotowanie uroczystosci Paulina Gradzka 20 listopad 2024 r.
Dziecka
11 Bal Andrzejkowy Przygotowanie uroczystosci Karolina 29 listopad 2024 r.
Poniatowska
Grudzien
12 Wigilia szkolna. Jasetka szkolne. Zaproszenie przedstawicieli spotdzielni Jaroty | Dyrektor szkoty, 20 grudzien 2024 r.
oraz ZPE na uroczyste podzielenie si¢ optatkiem Matgorzata
Makowska,

Nauczyciele religii
Luiza Rogalewska
- Misztel,
Angelika
Saniewska —
Obarek,
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| Sylwia Kostrzewa |
Styczen
13 Bezpieczne Ferie. Przygotowanie uroczystosci. Karolina Pierwsza potowa
Bal Karnawatowy w klasach I-111 Poniatowska, stycznia 2025 r.
Bal Karnawalowy w klasach IV-VI Stanistaw
Sniecikowski
Marzec
14 Dzien Wiosny Zielone Sniadanie Agnieszka 21 marzec 2025 .
Piknik wiosenny Jankowska,
Katarzyna
Kraczkowska,
Anna Herman,
Klaudia Cegietka
15 Festiwal Talentow Przygotowanie wydarzenia Klaudia Druga potowa marca
Rzepczynska, 2025 .
Wioletta
Wrzesinska
Kwiecien
16 Dzien Ziemi -Sprzatanie Ziemi Zachecanie do sprzatania Ziemi spotecznosci | Karolina Zateska — | 22 kwiecien 2025 r.
Ego — gry ekologiczne lokalnej. Przygotowanie gry terenowey. Milkulewicz,
Atrium. Magdalena
Szatkowska,
Sylwia
Kalinowska
17 Dzien $wiadomosci autyzmu Przygotowanie miesi¢cznych obchodow. Natalia 2 kwiecief 2025 r.
Domzalska,
Matgorzata
Chmielewska
Maj
18 Swieto Konstytucji 3 Maja Przygotowanie uroczystosci. Marsz Damian 30 kwiecien 2025 1.
Patriotyczny. Czarnowski,
Martyna Perzan

13



19 Festiwal Taneczny Przygotowanie uroczystosci Rafal Milcewicz Druga potowa maja
2025 r.
Czerwiec
20 Festyn pod Budzacg si¢ Szkota Organizacja festynu dla spotecznosci lokalne;. Dyrektor 7 czerwiec 2025 r.
Przygotowanie zawodow, gier, zabaw Agnieszka
sportowych. Wigczenie w obchody spolecznosé¢ Szymanska
lokalna. Ewa Macioch
Jacek Switalski
Marcin Wincel
Karolina
Poniatowska
21 Zakonczenie Roku Szkolnego Przygotowanie uroczystosci Dyrektor szkoty, 20 czerwiec 2025 r.
Matgorzata
Makowska,
VII. KSZTALTOWANIE POSTAW SZLACHETNOSCI, BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE. PROMOCJA

SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

1.

Organizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich dziatania szkoty:
uroczystosci szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy.

Dyrektor

Praca ciagla - rok
szkolny 2024/2025

2,

Konferencja pn. ,,W poszukiwaniu nowego modelu szkoty — jak wychowa¢ cztowieka dobrego, Dyrektor,

14.11.2024 r.

analizy realizacji podstawy programowej (jakosciowa, ew. rejestrowanie zagrozen
realizacji podstawy programowej w zwigzku, np. z dluga nieobecnoscig nauczyciela,
licznymi wyj$ciami/wyjazdami ucznidow na wycieczki ), dokumentacja wspotpracy z
rodzicami.

Zapoznanie ucznidéw 1 rodzicdw z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi

wynikajacymi z podstawy programowej i programu nauczania, zasadami oceniania,

madrego 1 stabilnego emocjonalnie”. wyznaczeni
nauczyciele
3. 1. Organizacja wspomagania nauczycieli, zwrdcenie uwagi na poznanie warunkow Dyrektor Praca ciagla - rok
realizacji podstawy programowej, w tym znajomosci ramowych planéw nauczania. Wychowawcy szkolny 2024/2025
2. Ustalenie zasad planowania pracy z uczniem, czy i jakie dokumenty beda tworzyli Nauczyciele
nauczyciele, np. plany pracy, arkusze obserwacji pedagogicznych, arkusze okresowej |Specjali$ci
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itd.,

3. Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych adekwatnie do
celow okreslonych w nowej podstawie programowej, zgodnie z wybranym programem
nauczania i wlasnym planem pracy.

4. Indywidualizowanie pracy z uczniami w zwigzku z ich r6znymi potrzebami i
mozliwosciami, udzielanie biezacego wsparcia oraz zorganizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy, monitorowanie realizacji nowej podstawy
programowej, ocenianie przydatnosci wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych,

Spotkania integracyjne nauczycieli i pracownikow szkoty. Udzial w uroczystosciach.
Wspodlpraca z Radg Osiedla Nagorki
'Wspotpraca z Parafig Mitosierdzia Bozego w Olsztynie

Dyrektor Pazdziernik 2024 r.
Praca ciggta

Promocja Szkoty Podstawowej nr 12 w Olsztynie, informowanie o przedsiewzi¢ciach,
konkursach, zawodach, imprezach.

P. M. Makowska Praca ciggta

Sciste wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, z wojskiem, policja, stuzba zdrowia, straza
pozarng, przedstawicielami wydawnictw,

Organizowanie wydarzen, np. prezentacji literackich i plastycznych, fotograficznych,
konkursow.

Dyrektor, Wszyscy nauczyciele

Prowadzenie strony internetowej szkoty ora FACEBOOK a:

e zamieszczanie dokumentow szkoty, informacji o kadrze nauczycielskiej, samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach szkolnych,

e umieszczenie informacji o zaj¢ciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,

e informacje o zyciu szkoty (konkursy, imprezy, sukcesy uczniow, sprawozdania z
wycieczek 1 zawodow sportowych),

e Umieszczenie na stronie internetowej zdje¢ i filmow.

Dyrektor Praca ciagla — caty
P. N. Domzalska rok szkolny

VIIL.

Rozwoj przedmiotowych talentow uczniowskich we wspélpracy z Rodzicami uczniow. Szkola pomaga odkrywa¢ talenty.

Lp.

Konkurs Osoba odpowiedzialna Termin

1.

Migdzynarodowy konkurs matematyczny ,,Kangur” P. Zaniewski, M. Szydlik

Zgodnie z harmonogramem
Organizatora

2.

Ogdlnopolski Konkurs Jezyka Angielskiego P. M. Wisniewska-Probola,

P. M. Zgodnie z harmonogramem
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Makietkowska, B. Miszkiel, J.

Organizatora

Sniecikowski
3. | Ogoélnopolski Sprawdzian Kompetencji Trzecioklasisty A. Jankowska, M. Plazinska, W. Zgodnie z harmonogramem
Wrzesinska Organizatora
4. | Ogodlnopolski Konkurs Nauk Przyrodniczych ,,Swietlik” A. Herman Zgodnie z harmonogramem
Organizatora
5. | Ogodlnopolski Konkurs Wiedzy z Jezyka Polskiego ,,Zuch” E. Bruning Zgodnie z harmonogramem
Organizatora
6. | Ogolnopolski Konkurs Wiedzy z Matematyki ,,Zuch” M. Loose- Diugokecka Zgodnie z harmonogramem
Organizatora
7. | Zewnetrzne konkursy organizowane przez Instytucje Wszyscy nauczyciele Zgodnie z harmonogramem
Os$wiatowe np. Kuratorium O$wiaty Organizatora
IX. Projekty i Granty
1. |Program Aktywna Szkota, zadanie ,,AktywnyM. Chmielewska, K. Skuza Zgodnie z harmonogramem
Weekend” oraz zadanie ,,Aktywny do kwadratu”. Organizatora
2. [Projekt Warminsko Mazurskiego KuratoraA. Jankowska Zgodnie z planem pracy
Oswiaty w  Olsztynie ,,Szkola Promujacal zespotu
Zdrowie”
3. [Projekty, kampanie edukacyjne dotyczace K. Poniatowska, L. Pisarewicz, P. Zaniewski Zgodnie z harmonogramem
bezpieczenstwa w sieci. Organizatora
4. |Aktywnosci i dziatania ekologiczneM. Chmielewska,. K. Rzepczynska, Emilia Pawlina-  [Zgodnie z harmonogramem
(podsumowanie  Projektow:  Atrium,  Salal.achacz Organizatora
Klimatyczna.
5. |,Ekologiczny ogréd szesciu zmystow”. Program/Anna Herman, Klaudia Cegietka Zgodnie z harmonogramem
Priorytetowy pn.: ,Program  Regionalnego Organizatora
Wsparcia Edukacji  Ekologicznej czgs¢  2)
Fundusz Ekologii.
6. |[UNICEF ,Szkota Dostepna dla wszystkich”|J. Zukowski Zgodnie z harmonogramem
Dove (Dove Self-Esteem). Organizatora
7. |Mtode Glowy Fundacji UNAWEZA. M. Konicka Zgodnie z harmonogramem
Organizatora
8. [|Profilaktyczne  Programy  Rekomendowane:N. Domzalska wraz z przeszkolonymi nauczycielami  |Praca ciggla — caty rok

16




Pogram Nauki Zachowania, Spoéjrz Inaczej,
Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej.

szkolny.

X. Rozwdj talentéow uczniowskich. Szkola pomaga odkrywa¢ talenty manualne.

1. |Festiwal Taneczny - pokaz taneczny R. Milcewicz Maj 2025 r.

2. |, Wystawa 0zddb $wigtecznych” K. Kraczkowska, Angelika Saniewska - Obarek Grudzien 2024 r.

3. |,,Bezpieczenstwo podczas ferii” J. Zukowski Styczen 2024 r.

4. |,Wystawa masek karnawatowych” P. Gradzka, M. Karnacewicz Luty 2024 r.

5. [Pokaz talentéw K. Rzepczynska, W. Wrzesinska Marzec 2024 r.

6. |,O roze Matego Ksiecia” E. Macioch, R. Milcewicz Zgodnie z harmonogramem
organizatora

7. XXV edycji Pucharu Tymbarku J. Switalski, M. Wincel Zgodnie z harmonogramem
organizatora

XI. Przygotowanie projektow zmian do Statutu Szkoly:

Obszary zmian

Odpowiedzialni

Termin przygotowanej dokumentacji

Analiza prawa o§wiatowego, znajomos¢ zapisdw w statucie szkolnym.
1.  |Wspotpraca z sekretariatem szkolnym.
Przygotowywanie zmian do statutu na posiedzenie Rady Pedagogicznej

P. A. Szymanska

Kazdorazowo,
w przypadku zmiany prawa oswiatowego

Zatwierdzenie Rocznego planu pracy Szkoly Podstawowej nr 12 w Olsztynie na rok szkolny 2024/2025 przez Rad¢ Pedagogiczng

w dniu 27 sierpnia 2024 r.
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